Unidad Ministro dpendiente del Ministerio de .Edl.lailf).llﬂ Ciencia y Tecnologia,
solicita convalidacién del Anexo I del Acuerdo Paritario N° 09/2009 con copia del
« Tabulador Docente; y, ' : %@

N 'CONSIDERANDO: |

§ \,{Q QUE se adjunta el Anexo I Acuerdo Noveno del Tabulador de Titulols, :
E § Postitulos y Antecedentes Docentes.

QUE a fs. 12, la Direccién General Legal y Técnica del Ministerio de .

-

é
S

{ ?g Educacién, Ciencia y Tecnologia manifiesta que debe convalidarse .fl Anexo I del &}
] ' i
% |Acuerdo Paritario Docente Provincial N° 09/2009, referido al Tabulador Docente,
8
2

a los fines de respetar los lineamientos que alli se mencionan; modificando el

Decreto 662/05, manifestando asimismo que la Junta de Clasificacién sera la

08 mismos.

P
\,\% encargada de clasificar a los docentes de acuerdo a los certificados obtenidos por
N
\

CERTIFICO el Pte Dto. N° ..

QUE se hace necesariowdictar acto administrativo para tal fin.

POR ELLO, y en uso de sus facultades.
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[PROTOCOLIZADO]

FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
|
| ARTICULO 1°.- CONVALIDASE el Anexo I del Acuerdo Paritario Dogente
Provincial N° 09/2009, referido al “Tabulador Docente”, a los fines de respetar los
lineamientos que alli se mencionan, modificando él_ Decreto N° 662/05, por el cual

se valoraba los antecedentes de capacitacién y actualizacion docente.

J ARTICULO 2°.- DISPONESE que la Junta de Clasificacion dependiente del
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, seréd la encargada de clasificar a

los docentes de acuerdo a los certificados obtenidos por los mismos.

ARTICULO 3°.- El presente Decreto serd refrendado por el Sefior Ministro de

Educacién, Ciencia y Tecnologia y por el Sefior Ministro de Hacienda.

ARTICULO 4°.; COMUNIQUESE, notifiquese, insértese en el Registro Qﬁéial

y archivese. .

DECRETON® 65 3 W'
o\ (
_ _ka“ Dr. LUIS BEDER HERRERA
RAFAEL WALTER FLC
m‘a‘ggﬁ\\?‘&%ﬁ%ﬂ GOBERNADOR

ANTONIO GUERRA
MISTRO DE WACIENDA

6.5_.--3 ,Fd _ Cr. RI
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

ANEXO ACUERDO NOVENO
TABULADOR _DE . POSTITULOS Y ENTES
| DOCENTES ; |
’ |

|
Ql'le la'Ley de Educacién Nacional N° 26.206 constituye un compromiso y
una unportante oportunidad para responder a la necesidad de institucionalizar la
obligatoriedad del Nivel Secundario, como as también, de la mejora y el

|
fortalecimiento de los Niveles Primario e Inicial.

Que la Ley Nacional de Educacién en sus Articulos 11, 71 y siguientes
brinda e* marco legal de la Formacién Docente en concordancia con los objetivos
de la Educaclén Argentina de construccnén de una sociedad mas justa,

| compromet1da con los valores éticos, democraticos, de participacién, l1bcrtad
| solldandlad, resolucién pacifica de los conflictos, respeto por los Derechos
Humanols, responsabilidad, honestidad, valoraciéﬁ y preservacion del patrimonio

natural y cultuta.

> Que mediante los Artfeulos 73y 75 se establecen los Lineamientos de la
Politica| Nacional de Formacién Docente, considerados fundamentales para el
mejoramiento de la Educacién, en la busqueda de una Educacién de calidad.

653 |~
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

Que conforme al Articulo 67 inc. b) es un derecho de los Trabajadores de la
Educacién, la capacitacién y actualizacion integral, gratuita y en servicio a lo largo

de toda la carrera docente.

Que la Ley de Educacién Nacional en su Articulo 74 obliga al Ministerio de
|
Educacién y el.Consejo Federal de Educacion a concretar acciones para garantizar

el derecho de los Trabajadores de la Educacion a la Formacion continua, gratuita y
' estatal, , |

Que en relacion a las titulaciones de la Formacién Docente que habilitan
para el ejercicio de la docencia, la exigencia principal emanada tanto de la ley
como de las Resoluciones del Consejo Federal de Educacion, es que tengan

duracién de cuatro afios.

Que la Ley Provincial de Educaciéon N° 8678/09 ha previsto similar

normativa en sus Articulos 11, 156, 155 y concordantes.

Que asimismo, en el marco de la Paritaria Docente Provincial se concreté el

Acuerdo Noveno (2009), respetando los linéamientos antes sefialados.

Que serdn tenidos en Cuenta los formatos que tengan vinculacién con la
disciplina, asignatura, cargo que ejerza el docente, estableciendo topes maximos,

minimos y obligatorios por afio y durante la carrera docente.

]

T CERTIFICO que la pressnin 3s Fotecopia flel de
- w_“) Original/Copia/Fetocopia que tengo a la vista.
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

@'

[ES Furosuriaraliatings 4 |

Que es necesario prever trayectos de formacién en el marco de desarrollo

profesional docente que no superen el tercio de valoracién de un Titulo Oficial. |

Que ‘a fin de estimular la participacion y ejecucién de los contemdos

educativos, se valorardn los trabajos cientificos y premiaciones pedagdgicas |que
obtengan los Trabajadores de la Educacién.

Que de acuerdo a lo resuelto en el Consejo Federal de Educacién, en las

Resoluciones N° 24/07 de Titulaciones, Resolucién N° 30 de Formacién Docente,

Resolucién N° 79/09 Plan Nacional de Educacién Obligatoria, Resolucién N°
88/09 Documento Institucionalidad y Fortalecimiento de la Educacién Secundaria
Obligatoria y Resolucién N° 117/10 Marco Normativo Federal para los Postitulos,
se acuerda formalizar un documento que abarque los lineamientos generales

provinciales para la evaluacién y calificacién de los docentes de la Jurisdiccién, a
|
fines de:

|
* Contribuir a la mejora de la calidad del Sistema Educativo en todos sus

niveles y modalidades: Nivel Inicial, Nivel Primario, Nivel Secundario y
Superiar. :

Contemplar las necesidades de formacién y las nuevas funciones, nuevas

figuras y otros cambios que se generan en las instituciones a partir de la
sancion de la Ley Educacién Nacional.

* Incentivar en la Formacién Docente el Desarrollo Profesional a partir de:
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f FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

|
i
la investigacién e innovacién educativa, promocién Y construccién de |una

. . . ¥ |
identidad docente basada en la autonomia profesional, el vinculo con la cultura

y la sociedad contemporénea, el trabajo en equipo, el compromiso con la

igualdad y la confianza en las posibilidades de aprendizajes de los/as
alumnos/as.

ULOS, P LOS Y E NTES VALORABLES DEL
TRABAJADOR DE LA EDUCACION :
GENARALIDADES: ' \

* La Junta de Clasificacién §6lo valorara los certificados o certificaciones
representativos de trayectos de Formacién Docente en servicio, obligatori:as,
continuos, individuales o colectivos, especificos, de cardcter presencial 3'{!0
virtual, gratuitos y dictados por el E;v.tado. En todos los casos seré condicién
indispensable para su valoracién que el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, a través de la Direccién General de Planeamiento: Area de
Evaluacién, Certificacién Yy Monitoreo de Proyectos de Desarrollo
Profesional Docente, remita II"os comprobantes de acreditacién (Actos i
resolutivos, listados deéparticipantes, cronogramas de desarrollo, etc.),_ ala ;
Junta de Clasificacién. - l

i
'r

i~
e

: ' ™
* Los Trayectos Formativos para ser valorados deberdn contar con aprobacién
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

de los organismos competentes, de acuerdo con la nueva concepcién de Desarrollo
Profesional Centrado en la Escuela. Toda certificacién que carezca de algunos
requisitos enumerados en el apartado precedente, serd considerado acto inexistente

a efectos de su valoracion.

* En el caso de los Docentes sin servicio, podrén acceder a los trayectos de
Formacién, acreditando el cardcter de gratuidad y haber sido dictados i por el
Estado. :

* La calificacién de los Titulos, Postitulos - y Antecedentes serd efectuada por

& la Junta de Clasificacion, de conformldad con los siguientes items:
A) TITULOS:
1- El Titulo Docente valorable para el ingreso a'la docencia serd el especifico
para el cargo, la asignatura, nivel y modalidad educativa, otorgado por los ISFD
y las Universidades reconocidos y acreditados oficialmente.
’ |
2- Se le asignars al titulo de: '
PROFESOR/ADE ....................... Nere! el valor de 12 PUNTOS
-
<

3- Se podran acumular hasta 2 (dos) titulos de cardcter Universitario, Piblico o

Privado con validez oficial, en carreras de duracién considerados en la Ley

de Educacién Superior, siendo el valor de cada uno de 12 puntos, s6lo si

CERTIFICO que la prs;enl'e_b'._n Fodecopia fiel de
Original/Copia/Fetocopia que tenge a la vista,




FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

JPROTGCOLIZADO

tuvieran afinidad o vinculacién con el cargo, la asignatura, espacio, nivel y/o

modalidad al que aspira o ejerza efectivamente, o para el que se haya inscript!o. :

4- Los titulos obtenidos en el extranjero, deberén ser revalidados a través de

los organismos estatales pertinentes a efectos de ser sometidos a su

valoracion.

B) POSTITULOS:

Los Postitulos, dictados por el ISFD, en sus diferentes variantes establecidas en el
o Resolucién N° 117/10 del CFE- Anexo 1,y/o la que en el futuro se dicte; para su

valoracion, la Junta de Clasificacién deberd requerir al Organismo emisor de

dichos Postitulos, la remisién de las néminas de los participantes aprobados,

 acreedores de las certificaciones. Serd requisito para ello, ademds, que tengan

: ; - i P
vinculacién con las propuestas de ensefianza que promuevan nuevos aprendizajes

significativos, participacion e inclusién de los alumnos.

POSTITULOQO CREDITO HORARIO
ACTUALIZACION ACADEMICA EN . MAS DE 200 HORAS RELOJ
ESPECIALIZACION DOCENTE DE NWEL MAS DE 400 HORAS RELOJ
SUPERIOR EN..

DIPLOMATURA SUPBRIOR EN. T MAS DE 600 HORAS RELOJ

- 653 gl
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL _F
de los organismos competentes, de acuerdo con la nueva concepcioén de Desarrollo

Profesional Centrado en la Escuela. Toda certificaciéon que carezca de algunos _
requisitos enumerados en el apartado precedente, serd considerado acto inexistente "

|
‘ a efectos de su valoracién. '

! * En el caso de los Docentes sin servicio, podrdn acceder a los trayectos de
Formacié6n, acreditando el cardcter de gratuidad y haber sido dictados por el
Estado. :

* La calificacién de los Titulos, Postitulos y Antecedentes sera efectuada por

C

la Junta de Clasificacién, de confom'udad con los siguientes {tems:

A) TITULOS:

1- El Titulo Docente valorable para el ingreso a la docencia serd el espcclﬁco
para el cargo, la asignatura, nivel y modalidad educativa, otorgado por los ISFD
y las Universidades reconocidos y acreditados oficialmente.

2- Se le asignaré al titulo de:

PROFESOR/ADE ......coovvvvvvmrnn, Foa el valor de 12 PUNTOS

o
‘J

3- Se podran acumular hasta 2 (dos) titulos de cardcter Universitario, Piblico o

Privado con validez oficial, en carreras de duracién considerados en la Ley

de Educacién Superior, siendo el valor de cada uno de 12 puntos, sélo si

CERTIFICO que la presenie &8 Fotecopia fiel de]
Original/Copia/Fetocopia que tengo a la vista,
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL ‘
| |

T |

| |

- Superior y Diplomatura Superior) podrén ser incorporados como una formacién
académica continua, en cuya valoracién no se considerard los topes anuales

- previstos, sino que éstos (Postitulos) se constituirdn como complementos de
aquéllos (Topes Anuales). Se valorarén:inicamente los Postitulos dictados por los

Institutos estatales <ISFD.

C) ANTECEDENTES: Todos deben tener las caracteristicas consignadas

en el apartado Generalidades.
1) a)- Los antecedentes valorables serdn del Campo pedagégico, Camptla
- \ Disciplinar y de Formacién Integral. L
| » Campo de Formacién Pedagégico: Se acreditarén trayectos formativos que
certifiquen formacién humanistica, dominio de los marcos conceptualesl,
interpretativos y valorativos pa:& el analisis y comprensién de la cultura, el

tiempo y contexto historico, la educacién, la ensefianza y el aprendizaje.

* Campo Formacién Disciplinar: Se acreditaran trayectos formativos dirigidos
al estudio de la/s disciplina/s especifica/s para la ensefianza, la didactica y
las metodologias adecuadas. Valordandose aquellos que tengan afinidad o
vinculacién con la asigrittura o especio al que aspira o en ejercicio y/o con la
modalidad. |

EF

|
» Campo Formacién Integral: Se acreditarén trayectos cuyos contenidos son

transversales, en esta dimension se incluyen aquellos que se vinculan con

[CERTIFICO Que la presenie 8s Fotecopia fiel de
Original!Copi:chtocopin que tengo a la vista.
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ESI; TIC, EDUCACION DEL TRANSEUNTE, EDUCACION AMBIENTAL,

EDUCACION PARA LA SALUD, INTERCULTURALIDAD BILINGUE u
otro que se establezca en el curriculo.

‘ b) Para el computo de los antecedentes se tendrén en cuenta los siguientes topes

anuales:
[ TOPE ANUAL PUNTOS .| HORAS RELOJ
|| Méximo ' 0,50 200

Minimo 0,10 40

Obligatorio 0.05 20

Miéximo de la Carrera 12 4800

¢) La valoracion de los Antecedentes Disciplinares, Pedagogicos y de Formacion

Integral con evaluacion serdn los que se consignan en la siguiente tabla:

TRAYECTOS PUNTOS HORAS RELOJ

‘| FORMATIVOS

' | Anuales : 0,50 200
Cuatrimestrales 0,16 68
Mensuales . 0,04 ; 117

\(2) PREMIACIONES: Se in:luyen como Antecedentes las Premiaciones de
@ !

853 A
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|
los Trabajadores de la Educacién, obtenidas en eventos educativos, culturales y/o

| deportivos de organismos oficiales provinciales, nacionales e internacionales, en

. representacion de la institucién u organismo educativo, vinculados a las propuestas
de ensefianzas que promuevan nuevos aprendizajes significativos, participacién e

inclusion de los alumnos y merecerén l siguiente valoracién:
| : | .
| INDIVIDUAL: 0,04 | COLECTIVO: 0,05 |

3) INVESTIGACION CIENTIFICA: Esta dimensién incluye aquellos trabajos
individuales o colectivos que constituyan un avance o transformacién para el
sistema educativo, en el aspecto pedagégico o disciplinar. Para ser valorados
deberan contar con el aval de los organismo pertinentes (Universidades, INEOD,

CONICET, MECyT); se les asignaré:
! .

| [INDIVIDUAL, COLECTIVO, 3 (TRES) PUNTOS N
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